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THETASERV   |   RESURSE UMANE   |   DOCUMENTE GRATUITE
Cerere și decizie de reprogramare sau rechemare din concediu
Cod formular: HR3-F05   |   Se folosește, după caz, fie partea A, fie partea B. Rechemarea din concediu este permisă numai în condițiile legii.
	Societatea / CUI
	[........................]

	Departament / locație
	[........................]



	A. Cerere de reprogramare – salariat
	[........................]

	Subsemnatul/a
	[........................]

	Perioada inițială
	[........................]

	Perioada solicitată
	[........................]

	Motivul
	[........................]

	Data / semnătura salariatului
	[........................]

	Aviz șef direct / Decizie administrator
	[........................]

	Centralizator actualizat la
	[........................]

	B. Decizie de rechemare – administrator
	[........................]

	Circumstanța urgentă / forța majoră
	[........................]

	Numele salariatului
	[........................]

	Data începerii concediului
	[........................]

	Data reluării activității
	[........................]

	Zile neefectuate și reprogramare
	[........................]

	Cheltuieli/prejudicii suportate potrivit legii
	[........................]

	Data / semnătura administratorului
	[........................]


Notă: societatea suportă cheltuielile necesare revenirii și eventualele prejudicii cauzate de întreruperea concediului în condițiile legii.
Model intern ThetaServ pentru utilizare independentă. Se adaptează specificului firmei și nu înlocuiește evaluarea specialistului competent.
Document extras/adaptat din produsul ThetaServ: HR-03 – Concedii, absențe și suspendarea contractului de muncă. Vezi produsul sursă
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