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Tichete si cadouri
pentru salariati

Reguli de acordare » Documente de lucru » Control fiscal

DOCUMENT CONTROLAT HR-10

Editie / versiune Editia 1, Versiunea 1.0

Data verificarii 08.11.2026

Destinatie Angajatori privati cu salariatiz MM

Fisiere POF complet » \Word editabilw Excel

Licent3 / actualizari O singura organizatie; 12 luni de actualiziri relevante

Un flux de la decizia de acordare pana la predarea catre salarizare. Separati nominalul, suma acordata si plafonul
fiscal inainte de a comanda beneficiile.

Document-cadru: necesita adaptare |a situatia firmei. Nu tine loc de aviz oficial sau de consultanta juridica,
contabila ori fiscala individuala.

Nota de utilizare: valorile maxime ale tichetelor culturale se indexeazi semestrial prin ordin comun al ministrului
finantelor si al ministrului culturii. Exemplele folosesc o politica interna de 250 lei/luna si 490 lei/eveniment, sub
maximele aplicabile din octombrie 2026. Inaintea fiecarei acordari se verificd ordinul in vigoare.
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Regulile care previn erorile de incadrare

Valoarea unui tichet

Masa: maximum 45 lei/unitate (art. 14 din Legea nr. 165/2018; valoare indexata prin Ordinul nr.
1.254/1.188/2026, pentru octombrie 2026 - martie 2027 [5%]). Cadou si cultural: 10 lei sau multiplu de 10,
maximum 50 lei/unitate. Aceste valori nu sunt plafonul total al incarcirii unui card.

Suma acordata

Este beneficiul efectiv acordat unei persoane: de exemplu 20 tichete x 45 lei = 900 lei. Pentru carduri, raportul
emitentului trebuie sa permita reconcilierea incarcarii cu evidenta interna.

Plafonul neimpozabil

300 lei/persoand/ocazie numai pentru cadourile si ocaziile eligibile din.Codul fiscal. Se cumuleaza bani, bunuri si
tichete. Mu se confunda cu limita nominala de 50 lei a unui fichet.

Limita deductibilitatii

Cheltuielile sociale au un plafon comun de 5% din cheltuielile cu salariile pentru platitorii de impozit pe profit.
Acesta nu este o scutire individuala si nu reduce direct impozitul micro,

Politica firmei

Firma poate alege o valoare mai mica decat maximul legal. Excelul utilizeaza limite interne configurabile, nu un
serviciu de actualizare legislativa automata.

Domeniul temporal

Procedurile sunt verificate la 08.11.2026. Configuratia demonstrativa Excel acopera octombrie-decembrie 2026,
Regimul voucherelor de vacanta trebuie reverificat inainte de 2027,
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Calculul si reconcilierea tichetelor de masa

DECLANSATOR RESPOMSABIL

Inchiderea pontajului sau corectarea unei luni HR valideaza eligibilitatea; salarizarea verifica baza; administratorul
anterioare. aproba incarcarea.

1. Valideaza zilele eligibile

Porneste din pontaj, nu din numarul zilelor calendaristice. Exclude concediul de odihnd, concediile medicale,
absentele si celelalte situatii excluse de art. 10 din norme, inclusiv delegarea/detasarea in afara localitatii cu
indemnizatie, cand sunt indeplinite conditiile normei.

2. Trateaza norma si cumulul corect

Un contract de 4 ore nuinjumatateste automat valoarea tichetului-pentru 6'zi eligibild.Pentru cumul se verifica
functia de baza si regulile de alegere din norme. Turele de peste 8 ore necesita calculul special ore/8, rotunjire si
plafon lunar potrivit art. 10; pastreaza calculul in dosar.

3. Stabileste cantitatea

In FOS si foaia Masa introdu o singur3 cheie salariat/lun, zilele eligibile validate si cantitatea comandata. Valoarea
aleasa nu depaseste plafonul legal si politica firmei. Nu numara doua incarcari ca doud luni.

4. Reconciliere si corectie

Compard comanda, plata, incércarea confirmata si dreptul final. La incircare anticipatd, diferentele se
regularizeaza prin mecanismul convenit cu emitentul. Valorile necuvenite se recupereaza potrivit legii; nu inventa
o retinere unilateral3 din salariu.

5. Preda salarizarii

Transmite valoarea nominald efectiv acordata, luna, persoana, diferentele si dovezile. Nominalul se incarca
integral; obligatiile salariatului se regularizeaz prin statul de plata, daci nu exist3 o solutie legald de suportare
diferita.

Control de oprire

Excelul semnaleaza cantitati fractionare, zile lipsa, dubluride cheié, depasirea zilelor silipsa dovezilor; nu
calculeaza singur pontajul.

Dovada de iesire

FO5, pontaj validat, raport emitent, dovada platii si centralizatorul pentru salarizare.
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Situatii practice si rezultate explicate

E1l - Masa, 20 zile eligibile

20 = 45 = 900 lei nominal. CASS indicativa 90 lei; CAS 0: baza impozit 810 lei; impozit indicativ 81 lei; CAM 0.
Incarcare 900 lei, obligatii indicative ale salariatului 171 lei, reflectate in stat. Deducerile individuale si rotunjirile
finale se calculeaza in salarizare.

E2 - Pontaj corectat si timp partial

20 tichete planificate; pontajul final sustine 19 zile: drept 855 lei la 45 lei. Diferenta de 45 lei se regularizeaza
documentat. La contract de 4 ore, pentru aceeasi zi eligibila nu se injumatateste automat nominalul. Functia de
bazi si regulile de cumul trebuie confirmate.

E3 - Cadou in doua forme

Pentru acelasi salariat, acelasian siCréciun: 100 lei numerar +2504eitichete (5.%:50)-Total:350; neimpozabil 300
daca sunt indeplinite conditiile; excedent 50, Componente indicative: CAS 12,50; CASS 5; baza impozit 32,50,
impozit 3,25; CAM 1,13 lel. Nu se acord inca o scutire pentru schimbarea formei.

E4 - Salariat si copil minor

Salariat: 300 lei; copil minor identificat separat; 300 lei, de Craciun, conditii documentate. Chei distincte si
beneficiari distincti; fiecare poate avea plafonul sdu. Un copil devenit major inainte de ocazia relevanta nu se
trateaza automat ca minor pe baza unei liste vechi.

E5 - Alt an si alta ocazie

Cadoul de Criciun 2025 nu consuma plafonul de Craciun 2026, Dar aniversarea salariatului in 2026 nu este ocazie
eligibila: un cadou de 100 lei este analizat ca avantaj salarial integral, nu scutit fiind sub 300 lei.

E6 - Incircare si nominal

O incarcare cadou de 250 lei poate corespunde la 5 unitati = 50 lei. O unitate de 45 lei nu respecta regula multiplu
de 10 a tichetului cadou. Aceeasi reguld nu se transferd automat asupra nominalului tichetului de masa.

E7 - Cultural, politica interna

Firma alege lunar 200 lei, sub limita intern3 de 250 lei. Impozit indicativ 20 lei, CAS/CASS/CAM 0 pentru acordare
conforma. Doud acordari de 150 si 150 in aceeasi luna depisesc politica de 250 chiar daci fiecare rand este sub
limita. O majorare a politicii, in limita maximului legal in vigoare, necesita aprobare.

E8 - Vacanta, plafon anual

in exemplul din noiembrie 2026, plafon validat 25.950 lei. Acordari anterioare 25.500 plus noua acordare 1.000
duc la 26.500: depasire 550 lei. O incircare electronica de 1.000 lei nu este nelegald doar pentru ca depaseste 100
lei; controlul relevant este cel anual si regimul aplicabil.

E9 - Date incomplete si 2027

Lipsa pontajului, a dovezii, a beneficiarului ori a confirmarii parametrilor opreste inchiderea. O data in 2027
depaseste configuratia livrata; registrul semnaleaza perioada, nu perpetueazad automat regimul de vacanta din
2026.
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