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Model de adeverință de vechime
Cod formular: HR11-F05
	CÂMP
	DE COMPLETAT

	Angajator, sediu și date de identificare
	[......]


	Număr și data emiterii
	[......]


	Persoana și datele de identificare necesare
	[......]


	Contractul de muncă, funcția și activitatea
	[......]


	Intervalele lucrate la acest angajator
	[......]


	Salariul și intervalele în care s-a aplicat
	[......]


	Suspendări și efectul asupra vechimii
	[......]


	Vechimea în muncă la emitent și baza de calcul
	[......]


	Vechimea în specialitate și justificarea
	[......]


	Surse verificate și extrasul REGES, dacă este anexat
	[......]


	Scopul, dacă a fost comunicat
	[......]


	Semnatar autorizat, localitatea, data și semnătura
	[......]



Se certifică numai activitatea la angajatorul emitent, pe baza REGES și a dosarului personal. La încetare includeți toate datele aplicabile despre activitate, durată, salariu, vechime în muncă și specialitate și eliberați și extrasul REGES certificat. Analiza specialității nu se înlocuiește cu simplul cod COR. Adăugați rânduri pentru toate intervalele relevante. Nu este formular CNPP pentru venituri istorice sau stagii de cotizare.
Model editabil ThetaServ, preluat din kitul Adeverințele pentru salariați (HR-11), unde adeverința se leagă de extrasul din REGES-ONLINE, verificarea datelor, termenul de eliberare și registrul adeverințelor.
Limitarea răspunderii. Formular intern recomandat, care necesită adaptare la evidențele angajatorului și la scopul declarat al adeverinței. Nu este formular oficial obligatoriu și nu reprezintă consultanță juridică, contabilă sau fiscală individualizată.
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